
Gedragscode Nibac '79 Badmintonvereniging

Nibac '79 streeft ernaar om een sportieve, plezierige en veilige omgeving te creëren voor al
haar leden, vrijwilligers, trainers, ouders en bezoekers. Om dit te bereiken, is het belangrijk
dat iedereen zich aan bepaalde gedragsregels houdt. Deze gedragscode is opgesteld om
wederzijds respect, sportiviteit en inclusiviteit te bevorderen.

1. Respect en Sportiviteit

● Respecteer elkaar: Ga respectvol om met medespelers, tegenstanders,
scheidsrechters, trainers en andere betrokkenen. Beledigingen, discriminatie,
pestgedrag en intimidatie worden niet getolereerd.

● Wees sportief: Houd je aan de spelregels en accepteer beslissingen van
scheidsrechters zonder discussie. Geef je beste inspanning, ongeacht de uitkomst
van de wedstrijd.

● Ondersteun elkaar: Moedig medespelers positief aan en vermijd negatieve
uitlatingen, ook wanneer iemand een fout maakt.

2. Veiligheid en Gezondheid

● Draag geschikte kleding en schoenen: Zorg ervoor dat je altijd schone
sportkleding en geschikte sportschoenen draagt om blessures te voorkomen.

● Volg de aanwijzingen van trainers en bestuur op: Respecteer instructies en regels
die zijn opgesteld om de veiligheid te waarborgen.

● Gezonde levensstijl: Vermijd overmatig alcoholgebruik voor, tijdens of direct na de
trainingen en wedstrijden. Drugsgebruik wordt in geen enkele situatie getolereerd.

3. Omgang met Materiaal en Faciliteiten

3.1 Zorg voor materiaal

● Ga zorgvuldig om met verenigingsmateriaal, zoals rackets, shuttles en andere
apparatuur.

● Behandel ook het materiaal dat door de halverhuurder beschikbaar wordt gesteld
met respect, zoals netten, palen, banken en andere voorzieningen. Eventuele
beschadigingen dienen direct gemeld te worden bij het bestuur of de
verantwoordelijke beheerder van de hal.

3.2 Netheid van de accommodatie

● Houd de speelhal, kleedkamers en overige ruimtes schoon. Laat geen afval achter
en gebruik de faciliteiten zoals ze bedoeld zijn.



4. Inclusiviteit, Samen Spelen en Gelijke Behandeling

● Iedereen is welkom: Binnen Nibac '79 is geen plaats voor discriminatie op basis van
leeftijd, geslacht, ras, religie, seksuele geaardheid of beperkingen. Iedereen is
welkom en wordt gelijkwaardig behandeld.

● Integratie nieuwe leden: Help nieuwe leden zich welkom te voelen door ze te
betrekken in de activiteiten en ze wegwijs te maken binnen de vereniging.

● Samen spelen: Tijdens speelavonden is het belangrijk dat spelers regelmatig
wisselen van partners en tegenstanders. Het wordt van leden verwacht dat zij
regelmatig rouleren, zodat iedereen met en tegen verschillende spelers kan spelen,
ongeacht niveau of ervaring. Dit bevordert saamhorigheid en spelplezier.

5. Verantwoordelijkheid als Ouders en Supporters

● Positieve ondersteuning: Ouders en supporters worden aangemoedigd om spelers
positief te ondersteunen tijdens wedstrijden en trainingen. Kritiek op spelers, coaches
of scheidsrechters is niet gewenst.

● Gedrag langs de lijn: Respecteer de ruimte van andere toeschouwers en vermijd
negatief gedrag. Schelden, agressieve opmerkingen en provocaties zijn verboden.

6. Communicatie en Sociale Media

● Respectvol online gedrag: Gebruik sociale media op een manier die past bij de
waarden van de vereniging. Beledigende berichten of negatieve uitingen over
spelers, trainers of scheidsrechters zijn niet toegestaan.

● Verantwoorde berichtgeving: Deel geen vertrouwelijke of schadelijke informatie
over andere leden of de vereniging op openbare platforms.

7. Wisselen en Rouleren tijdens Speelavonden en toernooien

● Wisselen en rouleren: Om een inclusieve en plezierige speelervaring voor iedereen
te waarborgen, wordt er tijdens speelavonden en vooraf aangekondigde
ledentoernooien waarin alle niveaus kunnen deelnemen, regelmatig gewisseld van
speelpartners en tegenstanders. Leden worden aangemoedigd om niet steeds met
dezelfde partners te spelen om saamhorigheid binnen de vereniging te stimuleren.

● Samen sterker: Door met en tegen verschillende spelers te spelen, leert iedereen
elkaar beter kennen, en wordt de spelervaring gevarieerder en plezieriger voor alle
leden.



8. Meldingsprocedure voor Ongewenst Gedrag

● Meld ongewenst gedrag bij de vertrouwenscontactpersoon: Als je ongewenst
gedrag ervaart of ziet, zoals pesten, discriminatie, seksuele intimidatie of andere
vormen van grensoverschrijdend gedrag, kun je dit altijd melden bij de
vertrouwenscontactpersoon van Nibac '79. De vertrouwenscontactpersoon staat
klaar om je te ondersteunen en luistert in vertrouwen naar je verhaal. Via onze
website kun je de contactgegevens van de vertrouwenscontactpersoon terugvinden.

● Discretie en vertrouwelijkheid: Alle meldingen worden discreet en in vertrouwen
behandeld. De vertrouwenscontactpersoon zal met jou bespreken welke stappen er
mogelijk genomen kunnen worden om tot een oplossing te komen.

9. Conflictoplossing

● Respectvolle dialoog: Conflicten worden besproken op een respectvolle en
constructieve manier. Het bestuur staat altijd open voor feedback en zal handelen in
het belang van de gehele vereniging.

10. Omgang met Junioren en Kwetsbare Leden

10.1 Vierogenprincipe

● Bij interacties tussen een volwassene en een jeugdlid is het vierogenprincipe altijd
van toepassing. Dit houdt in dat er nooit een situatie mag zijn waarbij één
volwassene en één jeugdlid alleen in dezelfde ruimte aanwezig zijn.

● Activiteiten worden zoveel mogelijk uitgevoerd in het bijzijn van meerdere
volwassenen, of op een plek waar anderen altijd toegang hebben.

10.2 Gescheiden kleedkamers

● Junioren en senioren maken gebruik van aparte kleedkamers. Dit voorkomt
ongemakkelijke situaties en draagt bij aan een veilige en respectvolle omgeving voor
iedereen.

● Trainers, begeleiders en andere volwassenen mogen de kleedkamers van junioren
alleen betreden bij noodzaak, en uitsluitend na voorafgaande toestemming en
aankondiging. Waar mogelijk gebeurt dit met een tweede volwassene aanwezig.

10.3 Verplichte VOG voor trainers

● Alle trainers die werken met jeugdleden zijn verplicht om een Verklaring Omtrent
het Gedrag (VOG) te overleggen voordat zij met hun werkzaamheden beginnen. Dit
document is een belangrijk onderdeel van het waarborgen van de veiligheid en het
vertrouwen binnen de vereniging.

● Het bestuur is verantwoordelijk voor de controle en archivering van VOG’s en ziet
erop toe dat alle trainers voldoen aan deze eis.



10.4 Toezicht en begeleiding

● Iedereen die met junioren werkt, dient zich te houden aan de gedragsregels van de
vereniging en een voorbeeldrol te vervullen.

● Misbruik van de vertrouwensrelatie tussen volwassen leden en junioren wordt niet
getolereerd en kan leiden tot directe schorsing of beëindiging van het lidmaatschap,
naast eventuele juridische stappen.

Handhaving en Sancties

Iedereen die deelneemt aan de activiteiten van Nibac '79 is verantwoordelijk voor het
naleven van deze gedragscode. Bij overtreding van de gedragsregels kan het bestuur
passende maatregelen nemen, zoals een waarschuwing, tijdelijke schorsing of in ernstige
gevallen, beëindiging van het lidmaatschap.

Door deze gedragscode te respecteren, dragen we samen bij aan een prettige en sportieve
badmintonervaring voor iedereen bij Nibac '79. We bedanken iedereen voor de inzet en het
naleven van deze regels!


